
 

 

VACATURES IN HET ANTWERPSE GERECHTSDEURWAARDERSKORPS 

 

GERECHTSDEURWAARDERS 

Gerechtsdeurwaarders worden benoemd door de koning, op voordracht van de minister 

van Justitie. De benoemingsvoorwaarden zijn vastgesteld in artikel 510 van het Gerech-

telijk Wetboek. De belangrijkste zijn dat men minstens vijfentwintig jaar moet zijn, li-

centiaat (master) in de rechten, en een stage van twee jaar moet hebben gedaan op een 

gerechtsdeurwaarderskantoor. Men moet slagen voor een mondeling examen dat na de 

stage plaatsvindt. 

Wie op 23 mei 1992 voldeed aan alle voorwaarden om tot gerechtsdeurwaarder benoemd 

te worden, kan ook nu (onder bepaalde voorwaarden) nog tot gerechtsdeurwaarder be-

noemd worden. 

Het aantal gerechtsdeurwaarders is beperkt. Er is dus een numerus clausus. In Antwer-

pen zijn er – sinds een Koninklijk Besluit van 26 april 2009 – vijftig plaatsen voor ge-

rechtsdeurwaarders, maar diegenen die de leeftijdsgrens van zeventig hebben over-

schreden, tellen niet meer mee in dat aantal. Er ontstaat een vacature op het moment dat 

een gerechtsdeurwaarder zeventig jaar wordt, of overlijdt, ontslag neemt of afgezet 

wordt vóór die leeftijdsgrens. 

Een vacature wordt gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Als ze ontstaat doordat een 

gerechtsdeurwaarder zeventig wordt, gebeurt die publicatie ten vroegste zes maanden 

voor de zeventigste verjaardag van de betrokkene. Wie aan alle benoemingsvoorwaarden 

voldoet, heeft een maand de tijd om te solliciteren. Hoe dat moet, staat in artikel 512 van 

het Gerechtelijk Wetboek. 

Op dit moment zijn er drie vacatures voor gerechtsdeurwaarder in het gerechtelijk ar-

rondissement Antwerpen, maar voor alle vacatures is de sollicitatieperiode voorbij. 

Dit zijn in het gerechtelijk arrondissement Antwerpen de volgende te voorziene vaca-

tures voor gerechtsdeurwaarders:  

 06.03.2012 (aankondiging mogelijk vanaf 06.09.2011); 

 22.08.2015 (aankondiging mogelijk vanaf 22.02.2015); 

 20.11.2017 (aankondiging mogelijk vanaf 20.05.2017). 

Het statuut van de gerechtsdeurwaarder is geregeld in de artikelen 509 tot 555 van het 

Gerechtelijk Wetboek. De volledige tekst daarvan kunt u terugvinden in de rubriek ‘Nut-

tige informatie’ op deze website. 

 



 

KANDIDAAT-GERECHTSDEURWAARDERS 

Kandidaat-gerechtsdeurwaarders voldoen aan alle voorwaarden om benoemd te worden. 

Ze kunnen door de procureur des Konings worden aangesteld ter vervanging van een ge-

rechtsdeurwaarder die vakantie neemt of verhinderd is. Daarnaast verrichten ze werk op 

het kantoor van een of meerdere gerechtsdeurwaarders. 

Gerechtsdeurwaarders kunnen hier een eventuele vacature aankondigen, maar op dit mo-

ment wordt hier geen vacature die specifiek gericht is op een kandidaat-gerechtsdeur-

waarder geadverteerd.  

 

 

STAGIAIR-GERECHTSDEURWAARDERS 

Een stagiair-gerechtsdeurwaarder bereidt zich gedurende minstens twee jaar voor op het 

‘homologatie-examen’. Zodra hij geslaagd is voor dat examen, kan hij zich ‘kandidaat-ge-

rechtsdeurwaarder’ noemen. 

In de rubriek ‘Nuttige informatie’ op deze website vindt u de tekst van het Koninklijk Be-

sluit van 30 juni 1993 betreffende de stage. 

Gerechtsdeurwaarders kunnen hier een eventuele vacature aankondigen, maar op dit mo-

ment wordt hier geen vacature voor een stagiair op een gerechtsdeurwaarderskantoor 

geadverteerd.  

 

 

KANTOORMEDEWERKERS  

Gerechtsdeurwaarders zijn dikwijls op zoek naar bekwaam administratief personeel, bij-

voorbeeld mensen die een zevende specialisatiejaar administratie vrije beroepen hebben 

gedaan, of die de graad van bachelor in de rechtspraktijk hebben behaald. 

Gerechtsdeurwaarders kunnen hier een eventuele vacature aankondigen. Op dit moment 

worden de volgende vacatures geadverteerd: 

Het kantoor van gerechtsdeurwaarders Guy HEMELAER en Anne LUYTEN zoekt voor 

spoedige indiensttreding een kantoormedewerker met de functie van administratief 

bediende. De sollicitant moet in het bezit zijn van het diploma van hoger secundair 

onderwijs. Kennis van het Frans is een vereiste, en ervaring op een gerechtsdeur-

waarderskantoor strekt tot aanbeveling. 

U kunt naar deze vacature solliciteren via het e-mailadres dieter@gdh.be. 

 

GETUIGEN 

In bepaalde procedures moet een gerechtsdeurwaarder zich laten bijstaan door getuigen, 

die daarvoor een wettelijk vastgestelde vergoeding ontvangen. 



 

 

WENST U SPONTAAN TE SOLLICITEREN? 

Wie spontaan wenst te solliciteren in het Antwerpse gerechtsdeurwaarderskorps (als ge-

tuige, administratief bediende, voor een stage of als kandidaat-gerechtsdeurwaarder), 

kan dat door een brief met curriculum vitae te sturen naar de korpsvoorzitter: 

De heer Christian BELLENS 

Syndicus-voorzitter van de raad van de arrondisse- 

mentskamer van gerechtsdeurwaarders van Antwerpen 

Drukkerijstraat 14 

2000 Antwerpen 

 03-232 98 62 

 syndicus@gdwantw.com 

Uw sollicitatie wordt dan verspreid in het Antwerpse gerechtsdeurwaarderskorps. U kunt 

van de syndicus een ontvangstbevestiging verwachten. 

 

www.gdwantw.be 
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